SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRAS, VENDAS, LOCACAO E ADAMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, INCLUSIVE EMPREGADOS EMM
EDIFICIOS, ZELADORES, PORTEIROS, CABINEIROS, VIGIAS,
FAXINEIROS, SERVENTES DE RECIFE, OLINDA, PAULISTA E
JABOATAO DOS GUARARAPES DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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PERIODO DE VIGENCIA - 01/01/12 A 31/12/12

ZELADOR | R$ 635,00 |
' DISCRIMINACAO
MES QUINZENA DIA HORA NORMAL HORA EXTRA (50%)
R$ 635,00 R$ 317,50 R$ 21,16 R$ 2,88 R$ 4,33
PORTEIRO DIURNO R$ 670,00
DISCRIMINACAO
MES QUINZENA DIA HORA NORMAL HORA EXTRA (50%)
R$ 670,00 R$ 335,00 R$ 22,33 R$3,04 R$ 4,56
ASCENSORISTA R$ 635,00 + R$ 95,00 (ADICIONAL INSALUBRIDADE) R$ 730,00
DISCRIMINACAO
MES QUINZENA DIA HORA NORMAL HORA EXTRA (50%)
R$ 730,00 R$ 365,00 R$ 24,33 R$ 4,05 R$ 6,08
PORTEIRO NOTURNO R$ 670,00 + R$ 134,00 (ADICIONAL NOTURNO) R$ 804,00
DISCRIMINACAO
MES QUINZENA DIA HORA NORMAL HORA EXTRA (50%)
R$ 804,00 R$ 402,00 R$ 26,80 R$ 3,65 R$ 5,48

DO REAJUSTE: Os Trabalhadores de condominios residenciais, mistos e comerciais abrangidos pela representagao
sindical obreira, que exercem a funcéo de Zelador, Ascensorista, Porteiro (diurno e noturno) tiveram um reajuste salarial
de 14,41% (quatorze virgula quarenta e um por cento) aplicado de forma linear sobre os salarios praticados em

janeiro/2011.

- Os Trabalhadores de Shoppings Centers e Flats terdo direito a reajuste salarial de 6,17% (seis virgula dezessete por
cento) a ser aplicado sobre o salario praticado em janeiro/2011, podendo haver compensacao de aumentos

espontaneos.

- O piso admissional administrativo a partir de 1° de Janeiro de 2012, fica fixado em R$ 670,00 (seiscentos e setenta
reais), com excecdo do continuo e auxiliar de servicos gerais, que recebera o valor de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e
cinco reais). Os trabalhadores administrativos que recebem salario superior ao piso admissional ora estipulado, fargo jus
a um reajuste de 6,17% (seis virgula dezessete por cento), aplicado nos salarios praticados em janeiro de 2011,

podendo haver compensacao de aumentos espontaneos.

- Os Trabalhadores de condominios residenciais e comerciais que em 31 de Janeiro de 2011 que percebiam salario
superior ao praticado para zelador, porteiro diurno e porteiro noturno, limitado a R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco
reais), terdo direito a um reajuste salarial de 6,17% (seis virgulas dezessete por cento). Para os trabalhadores que
percebem salarios superiores a esse valor, o reajuste sera de 6,17% (seis virgula dezessete por cento), a ser aplicado
sobre o salario praticado em 31 de Janeiro de 2011.

CESTA BASICA: A partir de Janeiro/2012 a Cesta-Basica/mensal é de R$ 90,00 (noventa reais), que pode ser entregue
ao empregado por meio de cesta basica ou ticket.

COBERTURA SOCIAL DO TRABALHADOR: Conforme Clausula da Convencao Coletiva de Trabalho mantém-se
no Ve lor R$ 8,00 (oito reais) sem 5“,,3% para o trabalhador.

Oportuhamente o sindicato estaraélabbrando CARTILHA EXPLICATIVA dos direitos e deveres dos trabalhadores.
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/  Diretor Presidente
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Rua da Concordia, 791, Sao José, Recife-PE.
Fone: (81) 3048-8100
CNPJ 08.078.021/0001-31



